REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA
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1. Objetivos, Abrangéncia e Referéncias

1.1 O presente Regimento Interno do Comité de Auditoria (“Regimento”), aprovado
em reunido do Conselho de Administracao da Lupatech S.A. (“Lupatech” ou “Companhia”),
tem por objetivo estabelecer as regras gerais relativas a composicao, eleicao, investidura,
funcionamento, estrutura, organizacdo e atividades do Comité de Auditoria, instaurado
conforme defini¢des e disposi¢cdes do Estatuto Social da Companhia (“Comité de Auditoria”),
para fins de desempenhar suas atribuicées, bem como permitir que os demais érgaos internos
da Companbhia, seus acionistas e demais interessados na Companhia acompanhem a atuacao
do Comité de Auditoria.

1.2 Este Regimento, tem como referéncia: (i) as diretrizes do Estatuto Social da
Companbhia; (ii) as demais Politicas e Regimentos da Companhia; (iii) a Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das Sociedades por Ag¢des”); (iv) as normas
aplicaveis expedidas pela Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”); e (v) o “ Regulamento de
Listagem do Novo Mercado” da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo (“B3” e “Regulamento do Novo
Mercado”, respectivamente).

2. Comité de Auditoria

2.1 O Comité de Auditoria é um érgao de assessoramento, vinculado ao Conselho de
Administracdo da Companhia (“Conselho de Administracdao”), com autonomia operacional e
orcamento préprio aprovado pelo Conselho de Administracdo, destinado a cobrir despesas
com seu funcionamento.

2.2 O Comité de Auditoria reportar-se-a ao Conselho de Administracdo, atuando com
independéncia em relacdo a Diretoria da Companhia (“Diretoria”).

2.3 O Comité de Auditoria serd composto por, no minimo, 3 (trés) membros, acionistas
ou ndo, residentes no Pais ou ndo, e eleitos pelo Conselho de Administracdo, sendo que ao
menos 1 (um) é conselheiro independente, e ao menos 1 (um) deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societdria, nos termos da legislagdo CVM aplicavel,
podendo o mesmo membro do Comité de Auditoria acumular ambas as caracteristicas.

2.4 As decisOes tomadas pelo Comité de Auditoria, bem como as politicas e medidas
propostas, consistem em recomendacdes a serem encaminhadas ao Conselho de
Administracgao.



2.5 O Comité de Auditoria ndo constitui érgdo deliberativo da Companhia e as
recomendacgdes por ele proferidas ndao vinculam o Conselho de Administragdo ou a
Companbhia.

2.6 O Conselho de Administragao analisard semestralmente o desempenho do Comité
de Auditoria.

2.7 E vedada a participa¢do, como membros do Comité de Auditoria, dos diretores da
Companhia, de diretores de suas controladas, de seu acionista controlador, de coligadas ou
de sociedades sob controle comum.

2.8 A eleicdo dos membros do Comité de Auditoria sera realizada pelo Conselho de
Administracdo e devera observar a Politica de Indicacdo.

2.8.1 O mandato dos membros do Comité de Auditoria tera o prazo de até 2
(dois) anos, sendo permitida a reelei¢do.

2.8.2 Dentre os membros do Comité de Auditoria eleitos, um sera eleito como
Coordenador do Comité de Auditoria

2.8.3 O inicio do mandato dos membros do Comité de Auditoria se dara a partir
da sua elei¢cdo, devendo todos assinar os Termos de Posse e documentos necessarios
a providenciar sua investidura no cargo.

2.8.3 Os membros do Comité de Auditoria poderdo ser destituidos pelo voto,
justificado, da maioria dos membros do Conselho de Administragao.

2.9 Findo o mandato, os membros do Comité de Auditoria permanecerdo no exercicio
de seus cargos até a posse de seus substitutos, salvo se diversamente deliberado pelo
Conselho de Administragao.

2.10 Ocorrendo a vacancia do cargo de algum membro do Comité de Auditoria,
inclusive do Coordenador do Comité, o Conselho de Administracao indicara um membro
substituto até, no maximo, a segunda reunido do Conselho de Administracdo que ocorrer

imediatamente apds a respectiva vacancia.

2.11 Os membros do Comité de Auditoria poderdo receber remuneracgdo, a ser definida
pelo Conselho de Administracdo, em atencdo a politica de remuneracdo da Companhia e
considerando o orcamento aprovado.

3. Competéncias e Deveres

3.1. Compete ao Comité de Auditoria, além de outras atribuicdes que lhe sejam
cometidas por lei, pela regulamentac¢do ou pelo Estatuto Social:



| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequagdo de tais servigos as
necessidades da Companhia;

lll - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras da Companhia;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela Companhia;

V - avaliar e monitorar exposi¢des de risco da Companhia, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracdo da administracdo;

b) utilizacdo de ativos da Companhia; e,

c) gastos incorridos em nome da Companhia.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo da Companhia e a drea de
auditoria interna, a adequacao e divulga¢do das transagdes com partes relacionadas;

VII - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacdes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre
administracdo, auditoria independente e o proprio Comité de Auditoria em relacdo as
demonstrag¢des financeiras;

VIII - reportar ao Conselho de Administracdo os trabalhos desenvolvidos pelo Comité,
comunicando os principais fatos, via registro nas atas de reunides.

IX - exercer fun¢Oes e praticar os demais atos necessarios ao cumprimento de suas
responsabilidades.

3.2 O Coordenador do Comité tem as seguintes atribuicdes basicas:

| - convocar e presidir as reunides do Comité de Auditoria (ou, na sua auséncia ou
impedimento, indicar outro membro do Comité de Auditoria para presidir a respectiva
reunido), tendo voto final em caso de empate;

Il - coordenar, cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento;

Il - coordenar as atividades do Comité de Auditoria, buscando a eficacia e o bom
desempenho do 6rgdo e de cada um de seus membros, servindo de elo entre o Comité de
Auditoria e o Conselho de Administragao;

IV - assegurar a eficacia e o bom desempenho do 6rgdo e de cada um de seus membros;

V - assegurar que os membros do Comité de Auditoria recebam informacgdes completas
e tempestivas para o exercicio dos seus mandatos;

VI - representar o Comité de Auditoria perante quaisquer outros érgaos da Companhia,
assinando, quando necessario, quaisquer correspondéncias, convites e relatérios em nome do
Comité de Auditoria;

VIl - reunir-se com o Conselho de Administracdo, no minimo, trimestralmente; e,

VIl - comparecer a Assembleia Geral Ordindria da Companhia, quando necessario.



3.3 Todos os membros do Comité de Auditoria tém os seguintes deveres:

| - observar compromissos pessoais e profissionais em que esteja envolvido para
avaliar se pode dedicar o tempo necessdrio para atuagao no Comité de Auditoria;

Il - observar as politicas da Companhia aprovadas;

Il - executar suas atividades com diligéncia e lealdade, mantendo sigilo sobre toda e
qualquer informacdo da Companhia a que tiver acesso em razao do exercicio do cargo, bem
como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos profissionais que lhe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcoes;

IV - zelar pela adocdo das boas praticas de governancga corporativa pela Companhia.

3.4 O membro do Comité de Auditoria eleito como membro independente, deve
informar o Coordenador do Comité e o Conselho de Administracdao caso deixe de atender aos
critérios de independéncia.

4. Reunioes

4.1 O Comité de Auditoria reunir-se-a (i) ao menos uma vez por trimestre, em carater
ordindrio e (ii) em reunides especiais, sempre que necessario.

4.2 As reunides poderdo ser presenciais, por videoconferéncia, teleconferéncia, e-mail
ou outro meio virtual aceito pelos conselheiros. Quando presenciais, as reunides serao,
preferencialmente, na sede da Companhia ou em algum de seus escritérios ou filiais.

4.3 As Reunides do Comité de Auditoria serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou pelo Coordenador do Comité ou pela maioria de seus membros,
mediante meio eletrénico com a confirmacdo de recebimento entregue a cada membro do
Comité de Auditoria com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data da reunido, devendo
constar na convocacado os assuntos da ordem do dia, a data, a hora e o local da reunido.

4.3.1 A convocacdo podera ser dispensada sempre que estiver presente a
reunido a totalidade dos membros do Comité de Auditoria.

4.4 As reunibes do Comité de Auditoria serdo presididas exclusivamente pelo
Coordenador do Comité, ressalvadas as hipdteses em que este indique, por escrito, outro
membro para presidir os trabalhos.

4.5 Qualquer membro do Comité de Auditoria, bem como membros de outras areas
da Companhia, podera, por meio de solicitacao escrita ao Coordenador do Comité, incluir itens
na ordem do dia.



4.6 O Comité de Auditoria podera deliberar, por unanimidade, acerca de qualquer
outra matéria ndo incluida na ordem do dia da reunido.

4.7 O Comité de Auditoria se reunira validamente com a presenca da maioria de seus
membros, devendo sempre estar presente o Coordenador do Comité de Auditoria. Sao
considerados presentes os membros do Comité de Auditoria que manifestarem seu voto por
meio da delegacdo feita em favor de outro membro desse érgdo, por voto escrito antecipado
e por qualquer outro meio de comunicagao expressa.

4.8 Cada membro do Comité de Auditoria tera direito a 01 (um) voto nas deliberagdes,
sendo que as deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta dos presentes.

4.9 Nas deliberagées do Comité de Auditoria, sera atribuido ao Coordenador do
Comité, além do voto proprio, o voto de qualidade, no caso de empate na votacao.

4.10 O Coordenador do Comité, por iniciativa prépria ou solicitacdo de qualquer outro
membro ou do Presidente do Conselho de Administracdo, podera convocar consultores
externos, membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria e/ou funciondrios da
Companhia para assistir as reunides e prestar esclarecimentos ou informagdes sobre as
matérias em apreciacao.

4.11 Todas as deliberagées do Comité de Auditoria constardo de atas, que deverdo ser
assinadas pelos presentes.

4.12 As atas das Reunides do Comité de Auditoria devem ser redigidas com clareza e
registrar as decisdes tomadas, as pessoas presentes, os votos divergentes e as abstengdes de

voto.
5. Vedagoes
5.1 E vedado aos membros do Comité de Auditoria:
(i) receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do
cargo;

(ii) usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companbhia,
as oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em razdo do
exercicio de seu cargo;

(iii) omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de
negdcio de interesse da Companhia;



(iv) adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessario a
Companhia ou que esta tenha a inten¢ao de adquirir;

(v) valer-se de informacao privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem; e

(vi) participar, direta ou indiretamente, da administracdo de sociedades concorrentes
da Companbhia ou de suas controladas.

6. Vigéncia

6.1 A presente Politica foi aprovada formalmente pelo Conselho de Administracdo da
Companhia em reunido realizada em 26 de outubro de 2022, entrando em vigor a partir de
tal data por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido contrario, sem
prejuizo da observacgao dos dispositivos legais vigentes.



