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Informe sobre o Cadigo Brasileiro de Governanga Corporativa
29 de julho 2022

1 - Acionistas
1.1. Estrutura Aciondria

1.1.1 - O capital social da companhia deve ser composto apenas por a¢des ordinarias.

Sim
1.2. Acordo de Acionistas

1.2.1 - Os acordos de acionistas ndo devem vincular o exercicio do direito de voto de nenhum
administrador ou membro dos drgaos de fiscalizagdao e controle.

N3ao se aplica
1.3. Assembleia Geral

1.3.1 - A diretoria deve utilizar a assembleia para comunicar a condu¢do dos negdécios da companhia,
pelo que a administragao deve publicar um manual visando facilitar e estimular a participa¢do nas
assembleias gerais.

Sim
1.3.2 - As atas devem permitir o pleno entendimento das discussdes havidas na assembleia, ainda que

lavradas em forma de sumadrio de fatos ocorridos, e trazer a identificagao dos votos proferidos pelos
acionistas.

Sim

1.4. Medidas de Defesa

1.4.1 - O conselho de administragao deve fazer uma andlise critica das vantagens e desvantagens da
medida de defesa e de suas caracteristicas e, sobretudo, dos gatilhos de acionamento e parametros
de prego, se aplicaveis, explicando-as.

N3ao se aplica

1.4.2 - Nao devem ser utilizadas clausulas que inviabilizem a remo¢do da medida do estatuto social, as
chamadas “clausulas pétreas”.

N3ao se aplica

1.4.3 - Caso o estatuto determine a realizagdo de oferta publica de aquisi¢do de a¢des (OPA) sempre
gue um acionista ou grupo de acionistas atingir, de forma direta ou indireta, participa¢do relevante no

capital votante, a regra de determinac¢do do preco da oferta ndo deve impor acréscimos de prémios
substancialmente acima do valor econdmico ou de mercado das agdes.

Sim

A regra estd especificada no artigo 41, §22 do Estatuto Social, sendo ela reflexo do instituido no
Regulamento do Novo Mercado.
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Qualquer Acionista Adquirente que adquira ou se torne titular de agées de emissdo da Companhia, em
quantidade igual ou superior a 30% (trinta por cento) do total de a¢des de emissdo da Companhia,
excluidas para os fins deste cémputo as a¢bes em tesouraria, deverd, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de aquisi¢o ou do evento que resultou na titularidade de agées nessa quantidade,
realizar ou solicitar o registro de uma oferta publica de aquisicdo de agées (“OPA”) para aquisi¢éo da
totalidade das a¢bes de emissdo da Companhia, observando-se o disposto na regulamentagdo aplicdvel
da CVM, os regulamentos da B3 e os termos deste Capitulo.

O prego a ser ofertado pelas a¢des de emissdo da Companhia objeto da OPA (“Pregco da OPA”) ndo
poderd ser inferior ao maior valor entre (i) o Valor Econémico apurado em laudo de avaliagdo: (ii) 120%
(cento e vinte por cento) do preco de emissdo das a¢des em qualquer aumento de capital realizado
mediante distribui¢do publica ocorrido no periodo de 24 (vinte e quatro) meses que anteceder a data
em que se tornar obrigatdria a realizagdo da OPA nos termos deste Artigo 41, devidamente atualizado
pelo IPCA até o momento do pagamento; e (iii) 120% (cento e vinte por cento) da cotagdo unitdria
média das agbes de emissdo da Companhia durante o periodo de 90 (noventa) dias anterior a
realizagdo da OPA na bolsa de valores em que houver o maior volume de negocia¢des das agbes de
emissdo da Companhia.

A OPA deverd observar obrigatoriamente os seguintes principios e procedimentos, além de, no que
couber, outros expressamente previstos no artigo 42 da Resolugdo CVM n.2 85, de 31 de margo de 2022
(“Resolugéo CVM n.2 85/22”).

1.5. Mudanga de Controle

1.5.1 - O estatuto da companhia deve estabelecer que: \n(i) transacdes em que se configure a
alienagdo, direta ou indireta, do controle aciondrio devem ser acompanhadas de oferta publica de
aquisicdo de agdes (OPA) dirigida a todos os acionistas, pelo mesmo prego e condi¢Ges obtidos pelo
acionista vendedor:\n(ii) os administradores devem se manifestar sobre os termos e condi¢cdes de
reorganizagoes societdrias, aumentos de capital e outras transagdes que derem origem a mudanga de
controle, e consignar se elas asseguram tratamento justo e equitativo aos acionistas da companhia.

Sim
1.6. Manifesta¢cao da Administra¢do nas OPAs

1.6.1 - O estatuto social deve prever que o conselho de administragdo dé seu parecer em relagao a
qualquer OPA tendo por objeto a¢des ou valores mobilidrios conversiveis ou permutaveis por agdes
de emissdo da companhia, o qual devera conter, entre outras informagdes relevantes, a opinido da
administracado sobre eventual aceitagao da OPA e sobre o valor econdmico da companhia.

Sim
1.7. Politica de Destina¢ao de Resultados

1.7.1 - A companhia deve elaborar e divulgar politica de destinagao de resultados definida pelo
conselho de administragdo. Entre outros aspectos, tal politica deve prever a periodicidade de
pagamentos de dividendos e o parametro de referéncia a ser utilizado para a definicdo do respectivo
montante (percentuais do lucro liquido ajustado e do fluxo de caixa livre, entre outros).

Sim
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1.8. Sociedades de Economia Mista

1.8.1 - O estatuto social deve identificar clara e precisamente o interesse publico que justificou a
criagdo da sociedade de economia mista, em capitulo especifico.

Nao se aplica

1.8.2 - O conselho de administracdo deve monitorar as atividades da companhia e estabelecer
politicas, mecanismos e controles internos para apuragao dos eventuais custos do atendimento do
interesse publico e eventual ressarcimento da companhia ou dos demais acionistas e investidores pelo
acionista controlador.

N3ao se aplica

2 — Conselho de Administragao
2.1. - Atribuigoes

2.1.1 - O conselho de administragdo deve, sem prejuizo de outras atribuicdes legais, estatutarias e de
outras praticas previstas no Cadigo: (i) definir as estratégias de negdcios, considerando os impactos
das atividades da companhia na sociedade e no meio ambiente, visando a perenidade da companhia
e a criagdo de valor no longo prazo: (ii) avaliar periodicamente a exposi¢do da companhia a riscos e a
eficacia dos sistemas de gerenciamento de riscos, dos controles internos e do sistema de
integridade/conformidade (compliance) e aprovar uma politica de gestdo de riscos compativel com as
estratégias de negdcios: (iii) definir os valores e principios éticos da companhia e zelar pela
manutenc¢do da transparéncia do emissor no relacionamento com todas as partes interessadas: (iv)
rever anualmente o sistema de governanga corporativa, visando a aprimora-lo.

Parcialmente

O Conselho de Administragéio da Companhia cumpre com todas as medidas recomendadas, ainda que
ndo expressa no Estatuto Social ou no Regulamento do Conselho de Administra¢éo, haja vista que,
dado o objeto social da Companhia envolver exploragdo ou prestagdo de servigcos ao mercado de dleo
e gds, hd grande regulagdo da ANP e outras autarquias governamentais quanto a preserva¢éo do meio
ambiente, atualizag¢do da politica de riscos e transparéncia de suas atividades.

2.2. — Composi¢ao do Conselho de Administragdo

2.2.1 - O estatuto social deve estabelecer que: \n\n (i) o conselho de administracdo seja composto em
sua maioria por membros externos, tendo, no minimo, um terco de membros independentes: \n\n (ii)
o conselho de administragdo deve avaliar e divulgar anualmente quem sdo os conselheiros
independentes, bem como indicar e justificar quaisquer circunstancias que possam comprometer sua
independéncia.

Sim

2.2.2 - O conselho de administragdo deve aprovar uma politica de indicagdo que estabelega: (i) o
processo para a indicagdo dos membros do conselho de administracdo, incluindo a indicagao da
participacdo de outros drgaos da companhia no referido processo; (ii) que o conselho de administragdo
deve ser composto tendo em vista a disponibilidade de tempo de seus membros para o exercicio de
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suas fungdes e a diversidade de conhecimentos, experiéncias, comportamentos, aspectos culturais,
faixa etdria e género.

Parcialmente

A Companhia adota as prdticas da recomendagéo, assim como as e disposi¢oes legais para a indicagdo
e eleicdo dos membros ao Conselho de Administragdo. No entanto, na data deste Informe, nGo conta
com uma politica especifica sobre o assunto formalmente aprovada, que estd em elaborag¢do na data
deste Informe..

2.3. — Presidente do Conselho

2.3.1 - O diretor-presidente ndo deve acumular o cargo de presidente do conselho de administragao.

Sim
2.4. — Avaliagdo do Conselho e dos Conselheiros

2.4.1 — A companhia deve implementar um processo anual de avaliagdo do desempenho do conselho
de administracdo e de seus comités, como 6rgdos colegiados, do presidente do conselho de
administracao, dos conselheiros, individualmente considerados, e da secretaria de governanga, caso
existente.

Nao

A Companhia ainda ndo possui um processo de avaliagdo formal dos membros do Conselho de
Administragéo. Ao final de cada ano, hd uma avalia¢Go informal, realizada pelos préprios membros,
das atividades realizadas no decorrer do exercicio, de modo a definir o direcionamento de atuagéo do

drgdo no exercicio sequinte. Na data deste Informe, a Companhia estd em fase final de elaboragéo do
processo formal de avaliagdo do conselho, seu presidente e seus membros individualmente.

2.5. — Planejamento da Sucessdo

2.5.1 - O conselho de administragdo deve aprovar e manter atualizado um plano de sucessao do
diretor-presidente, cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo presidente do conselho de
administragao.

Nao

O Conselho de Administragcdo ndo possui um plano de sucessdo do diretor presidente coordenado pelo
presidente do Conselho de Administragcdo. No caso de necessidade de nomeagéo de novo diretor
presidente, é contratada empresa especializada na busca de executivos de alto escaldo e o Conselho

de Administragdo é responsdvel por escolher e nomear para o cargo, entre os indicados, um profissional
que tenha experiéncia e expertise compativeis com o cargo.

2.6. — Integragcdo de Novos Conselheiros

2.6.1 - A companhia deve ter um programa de integracdao dos novos membros do conselho de
administragdo, previamente estruturado, para que os referidos membros sejam apresentados as
pessoas-chave da companhia e as suas instalagdes e no qual sejam abordados temas essenciais para o
entendimento do negdcio da companhia.

Nao
A Companhia néGo possui um programa de integragdo dos novos membros do conselho de
administragdo estruturado para que os referidos membros sejam apresentados as pessoas-chave da
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Companhia e as suas instalagbes e no qual sejam abordados temas essenciais para o entendimento do
negdcio da Companhia. No entanto, adota tais procedimentos como prdtica no caso de eleigdo de
novos membros do Conselho de Administragdo.

2.7. — Remuneracao dos Conselheiros de Administragao

2.7.1 - A remunera¢do dos membros do conselho de administragdo deve ser proporcional as
atribuicbes, responsabilidades e demanda de tempo. Ndo deve haver remunera¢ao baseada em
participacdao em reunides, e a remunerac¢ao varidvel dos conselheiros, se houver, ndo deve ser atrelada
a resultados de curto prazo.

Sim
2.8. — Regimento Interno do Conselho de Administra¢ao

2.8.1 - O conselho de administracdo deve ter um regimento interno que normatize suas
responsabilidades, atribui¢cGes e regras de funcionamento, incluindo: (i) as atribuicdes do presidente
do conselho de administragao; (ii) as regras de substituigdo do presidente do conselho em sua auséncia
ou vacancia; (iii) as medidas a serem adotadas em situagdes de conflito de interesses; e (iv) a definigdo
de prazo de antecedéncia suficiente para o recebimento dos materiais para discussdo nas reunides,
com a adequada profundidade.

Sim
2.9. — Reuniodes do Conselho de Administracdao

2.9.1 - O conselho de administracdao deve definir um calenddrio anual com as datas das reunides
ordinarias, que ndo devem ser inferiores a seis nem superiores a doze, além de convocar reunides
extraordinarias, sempre que necessario. O referido calendario deve prever uma agenda anual tematica
com assuntos relevantes e datas de discussao.

Parcialmente

O Conselho de Administragdo reunir-se-d ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que os interesses sociais o exigirem, sendo a prdtica comum da Companhia uma vez ao més,
ao menos, sendo as datas das reunides agendadas no inicio do exercicio. Carece, contudo, de agenda
anual temdtica.

2.9.2 - As reunides do conselho devem prever regularmente sessdes exclusivas para conselheiros
externos, sem a presenga dos executivos e demais convidados, para alinhamento dos conselheiros
externos e discussdo de temas que possam criar constrangimento.

Nao

Néo hd agenda regular para a reunido dos Conselheiros externos, havendo a reunido quando
necessdrio.

2.9.3 - As atas de reunido do conselho devem ser redigidas com clareza e registrar as decisdes tomadas,
as pessoas presentes, os votos divergentes e as absteng¢des de voto.

Sim

As atas do Conselho de Administragdo sdo redigidas de forma clara e objetiva, formuladas em forma

de sumdrio, conforme permissivo legal (art. 130, §1° da Lei 6.404/76), registrando, quando aplicdvel,
as absteng0es e votos contrdrios as matérias colocadas em votagdo.
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3 — Diretoria
3.1. — AtribuigOes

3.1.1 - A diretoria deve, sem prejuizo de suas atribui¢Ges legais e estatutdrias e de outras praticas
previstas no Cédigo: (i) executar a politica de gestdo de riscos e, sempre que necessario, propor ao
conselho eventuais necessidades de revisdo dessa politica, em fun¢do de alteragGes nos riscos a que a
companhia esta exposta; (ii) implementar e manter mecanismos, processos e programas eficazes de
monitoramento e divulgacao do desempenho financeiro e operacional e dos impactos das atividades
da companhia na sociedade e no meio ambiente.

Sim

3.1.2 - A diretoria deve ter um regimento interno proprio que estabelega sua estrutura, seu
funcionamento e seus papéis e responsabilidades.

Nao

A Companhia ndo possui um regimento interno aprovado para a Diretoria, que tem suas fung¢des

bdsicas estabelecidas pelo Estatuto Social e o acompanhamento e direcionamento do Conselho de
Administragdo.

3.2. —Indicagao dos Diretores

3.2.1 - Nao deve existir reserva de cargos de diretoria ou posi¢des gerenciais para indicagdo direta por
acionistas.

Sim
3.3. — Avaliagdo do Diretor-Presidente e da Diretoria

3.3.1 - O diretor-presidente deve ser avaliado, anualmente, em processo formal conduzido pelo
conselho de administragdo, com base na verificagdo do atingimento das metas de desempenho
financeiro e ndo financeiro estabelecidas pelo conselho de administragdo para a companhia.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente

no dmbito do Conselho de Administra¢do, havendo o acompanhamento e evolugéo das referidas metas
a cada reuni@o do Conselho de Administragdo.

3.3.2 - Os resultados da avaliagdao dos demais diretores, incluindo as proposi¢des do diretor-presidente
guanto a metas a serem acordadas e a permanéncia, a promog¢ao ou ao desligamento dos executivos
nos respectivos cargos, devem ser apresentados, analisados, discutidos e aprovados em reunido do
conselho de administragao.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente

no dmbito do Conselho de Administragdo, havendo o acompanhamento e evolugéo das referidas metas
a cada reuni@o do Conselho de Administragdo.
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3.4. — Remuneracao da Diretoria

3.4.1 - Aremuneracao da diretoria deve ser fixada por meio de uma politica de remunerac¢do aprovada
pelo conselho de administragao por meio de um procedimento formal e transparente que considere
0s custos e os riscos envolvidos.

Parcialmente

A remuneragdo da diretoria é recomendada pelo Conselho de Administragdo e aprovada anualmente
pela Assembleia Geral de Acionistas, sendo considerados todos os custos e os riscos envolvidos e
divulgado ao mercado tanto pela publicagdo da AGOE, quando pela atualizagdo do Formuldrio de
Referéncia. Na data deste Informe, no entanto, a Politica de Remuneragdo formalizada ainda estd
pendente de aprovagdo pelo pelo Conselho de Administragdo.

3.4.2 - A remuneragdo da diretoria deve estar vinculada a resultados, com metas de médio e longo
prazos relacionadas de forma clara e objetiva a gera¢do de valor econémico para a companhia no longo
prazo.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente

no dmbito do Conselho de Administra¢do, havendo o acompanhamento e evolugéo das referidas metas
a cada reuni@o do Conselho de Administragdo.

3.4.3 - A estrutura de incentivos deve estar alinhada aos limites de risco definidos pelo conselho de
administracdo e vedar que uma mesma pessoa controle o processo decisério e a sua respectiva
fiscalizagdao. Ninguém deve deliberar sobre sua prépria remuneragao.

Sim
A Companhia avalia todos os seus Diretores com base nas metas de performance definidas previamente

no dmbito do Conselho de Administra¢do, havendo o acompanhamento e evolugéo das referidas metas
a cada reuniéo do Conselho de Administragdo. Ndo sdo admitidos votos em conflito de interesse.

4 — Orgaos de Fiscalizagdo e Controle
4.1. - Comité de Auditoria

4.1.1 - O comité de auditoria estatutario deve: (i) ter entre suas atribui¢des a de assessorar o conselho
de administragdo no monitoramento e controle da qualidade das demonstragdes financeiras, nos
controles internos, no gerenciamento de riscos e compliance: (ii) ser formado em sua maioria por
membros independentes e coordenado por um conselheiro independente: (iii) ter ao menos um de
seus membros independentes com experiéncia comprovada na area contdbil-societdria, de controles
internos, financeira e de auditoria, cumulativamente: e (iv) possuir orgamento préprio para a
contratagdao de consultores para assuntos contabeis, juridicos ou outros temas, quando necessaria a
opinido de um especialista externo.

Parcialmente

Ainda que previsto no Estatuto Social da Companhia, na data deste Informe o Comité de Auditoria ndo
estd instalado. As determinag¢bes definidas no Estatuto Social relativas ao Comité, atendem as
recomendacgdes citadas, conforme segue:

Viil. - DO COMITE DE AUDITORIA
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Artigo 29. O comité de auditoria, drgdo de assessoramento vinculado ao conselho de administragdo, é
composto por, no minimo, 3 (trés) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais ou ndo, e eleitos pelo
Conselho de Administrag¢do, sendo que ao menos 1 (um) é conselheiro independente, e ao menos 1 (um)
deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societdria.

Pardgrafo 1°. O mesmo membro do comité de auditoria pode acumular ambas as caracteristicas
referidas no caput.

Pardgrafo 29. As atividades do coordenador do comité de auditoria estdo definidas em seu regimento
interno, aprovado pelo conselho de administragdo.

Art. 30. Compete ao comité de auditoria, entre outras matérias:

I. opinar sobre a contratagdo e destituicdo dos servigos de auditoria independente:

Il. avaliar as informagdes trimestrais, demonstracdes intermedidrias e demonstrages financeiras;
Ill. acompanhar as atividades da auditoria interna e da drea de controles internos da Companhia;
IV. avaliar e monitorar as exposigées de risco da Companhia;

V. avaliar, monitorar, e recomendar a administragdo a corregdo ou aprimoramento das politicas
internas da Companhia, incluindo a politica de transa¢bes entre partes relacionadas;

VI. possuir meios para recep¢do e tratamento de informagbes acerca do descumprimento de
dispositivos legais e normativos aplicdveis @ Companhia, além de regulamentos e cddigos internos,
inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protegdo do prestador e da confidencialidade
da informagdo;

VIl. a supervis@o das atividades de controle financeiro da Companhia; e

VIIl. propor ao Conselho de Administra¢éo o nome dos auditores independentes da Companhia, entre
empresas de renome internacional.

4.2. — Conselho Fiscal

4.2.1 - O conselho fiscal deve ter um regimento interno préprio que descreva sua estrutura, seu
funcionamento, programa de trabalho, seus papéis e responsabilidades, sem criar embarago a atuagdo
individual de seus membros.

N3ao se aplica
4.2.2 - As atas das reunides do conselho fiscal devem observar as mesmas regras de divulga¢do das
atas do conselho de administragao.

Nao se aplica

4.3. — Auditoria Independente

4.3.1 - A companhia deve estabelecer uma politica para contrata¢do de servigos extra-auditoria de
seus auditores independentes, aprovada pelo conselho de administragdo, que proiba a contratagdo de
servigos extra-auditoria que possam comprometer a independéncia dos auditores. A companhia ndo
deve contratar como auditor independente quem tenha prestado servigos de auditoria interna para a
companhia hd menos de trés anos.

Parcialmente

A Companhia ndo realiza a contrata¢do, na qualidade de auditor independente, de quem tenha
prestado servigos de auditoria interna para a Companhia hd menos de trés anos. Néo possui, contudo,
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politica estabelecida para contratagdo de servigos extra-auditoria de seus auditores independentes
aprovada pelo Conselho de Administrag¢Go, que proiba a contratagdo de servigos extra-auditoria que
possam comprometer a independéncia dos auditores.

4.3.2 - A equipe de auditoria independente deve reportar-se ao conselho de administracdao, por meio
do comité de auditoria, se existente. O comité de auditoria devera monitorar a efetividade do trabalho
dos auditores independentes, assim como sua independéncia. Deve, ainda, avaliar e discutir o plano
anual de trabalho do auditor independente e encaminha-lo para a apreciacdo do conselho de
administragao.

Nao
O Conselho de Administragdo da Companhia, muito embora acompanhe os relatdrios e o trabalho da

equipe de auditoria independente contratada, ndo recebe reporte direto, inclusive por néo contar, na
presente data, com comité de auditoria instalado.

4.4, — Auditoria Interna

4.4.1 - A companhia deve ter uma area de auditoria interna vinculada diretamente ao conselho de
administragao.

Nao
A Companhia ndo possui drea de auditoria interna. No entanto, desde o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2015 até a data deste Informe, estd sob administragdo judicial.

4.4.2 - Em caso de terceirizagdo dessa atividade, os servicos de auditoria interna ndo devem ser
exercidos pela mesma empresa que presta servicos de auditoria das demonstra¢des financeiras. A
companhia ndo deve contratar para auditoria interna quem tenha prestado servicos de auditoria
independente para a companhia ha menos de trés anos.

N3ao se aplica

4.5. - Gerenciamento de Riscos, Controles Internos e Integridade/Conformidade
(Compliance)

4.5.1 - A companhia deve adotar politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo conselho de
administragado, que inclua a defini¢do dos riscos para os quais se busca proteg¢ao, os instrumentos
utilizados para tanto, a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliagdo da
adequacado da estrutura operacional e de controles internos na verificagdo da sua efetividade, além de
definir diretrizes para o estabelecimento dos limites aceitaveis para a exposi¢do da companhia a esses
riscos.

Sim

A companhia adota politica de gerenciamento de riscos, aprovada pelo Conselho de Administragdo,
abrangendo defini¢dio dos riscos para os quais se busca proteg¢do, os instrumentos utilizados para tanto,
a estrutura organizacional para gerenciamento de riscos, a avaliagéo da adequagdo da estrutura
operacional e de controles internos na verificagdo da sua efetividade, além de definir diretrizes para o
estabelecimento dos limites aceitdveis para a exposi¢cdo da Companhia a esses riscos.
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4.5.2 - Cabe ao conselho de administragdo zelar para que a diretoria possua mecanismos e controles
internos para conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os
limites fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance) visando o
cumprimento de leis, regulamentos e normas externas e internas.

Sim
O Conselho de Administragdo zela pelos mecanismos e ferramentas necessdrios para que a Diretoria
Executiva conhega, avalie e controle os riscos, a fim de manté-los em niveis compativeis com os limites

fixados, incluindo programa de integridade/conformidade (compliance), canais de dentncia e
investigagdes internas, visando o cumprimento de leis, requlamentos e normas externas e internas.

4.5.3 - A diretoria deve avaliar, pelo menos anualmente, a eficicia das politicas e dos sistemas de
gerenciamento de riscos e de controles internos, bem como do programa de
integridade/conformidade (compliance) e prestar contas ao conselho de administracdo sobre essa
avaliagao.

Sim
A Diretoria da Companhia avalia, anualmente, a eficdcia das politicas e dos sistemas de gerenciamento

de riscos e de controles internos, bem como do programa de integridade/conformidade (compliance),
prestando contas ao Conselho de Administragdo quanto a avaliagdo realizada.

5 — Etica e Conflito de Interesses
5.1. — Cédigo de Conduta e Canal de Denuncias

5.1.1 - A companhia deve ter um comité de conduta, dotado de independéncia e autonomia e
vinculado diretamente ao conselho de administra¢do, encarregado de implementacgdo, disseminagao,
treinamento, revisdo e atualizagcdo do cdédigo de conduta e do canal de denuncias, bem como da
condugdo de apuragdes e propositura de medidas corretivas relativas as infragdes ao cddigo de
conduta.

Sim

O Comité de Conduta e Etica da Lupatech, vinculado ao Conselho de Administragéo, tem por finalidade
essencial disseminar, capacitar, promover o cumprimento e o aperfeicoamento permanente do Cddigo
de Conduta e demais documentos correlatos. Assegurar o tratamento adequado as manifestacdes de
ndo conformidade aos principios e valores. Propor a revisGo e aprovar as atualizagbes do Cédigo de
Conduta, bem como medidas para a conscientizacdo das prdticas dos principios e diretrizes
estabelecidos. Avaliar, debater e elaborar pareceres sobre os resultados das andlises dos relatos

recebidos através das dentncias. Analisar as violagdes ao Codigo e determinar a adogdo de medidas
disciplinares de acordo com sua gravidade.

5.1.2 - O cdédigo de conduta, elaborado pela diretoria, com apoio do comité de conduta, e aprovado
pelo conselho de administragdo, deve: (i) disciplinar as relagdes internas e externas da companhia,
expressando o comprometimento esperado da companhia, de seus conselheiros, diretores, acionistas,
colaboradores, fornecedores e partes interessadas com a adogao de padrdes adequados de conduta:
(ii) administrar conflitos de interesses e prever a abstengdo do membro do conselho de administragao,
do comité de auditoria ou do comité de conduta, se houver, que, conforme o caso, estiver conflitado:
(iii) definir, com clareza, o escopo e a abrangéncia das a¢Ges destinadas a apurar a ocorréncia de
situagdes compreendidas como realizadas com o uso de informagdo privilegiada (por exemplo,
utilizagdo da informacgdo privilegiada para finalidades comerciais ou para obtengdo de vantagens na
negociacdo de valores mobilidrios): (iv) estabelecer que os principios éticos fundamentem a
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negociagdo de contratos, acordos, propostas de alteragao do estatuto social, bem como as politicas
gue orientam toda a companhia, e estabelecer um valor maximo dos bens ou servigos de terceiros que
administradores e colaboradores possam aceitar de forma gratuita ou favorecida.

Parcialmente

A Companhia possui canais de denuncias e comunicagéo com o propdsito de receber consultas, criticas,
esclarecimento de duvidas, denuncias, reporte de violagées. Conforme expressamente instituido em
nosso Cddigo de Conduta, a Lupatech ndo tolera qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa
que apresente uma dendncia de boa-fé ou a queixa de violagéo. Todas as informagées e/ou dendncias
recebidas serdo tratadas como sigilosas, sendo preservada a identidade do informante e garantido o
anonimato a quem desejar, além da imparcialidade na andlise da denuncia.

Temos um canal de denuncias disponivel em nossa pdgina pelo endereco eletrénico
https://lupatech.globalri.com.br, menu principal Governanca Corporativa, Canal de dentncias ou
pelos e-mails e-mail codigodeconduta@Ilupatech.com.br: compliance@lupatech.com.br. As dentncias
sdo apuradas pelo Gestor de Compliance e o Comité de Conduta Etica e sequem o procedimento interno
de tratamento de dentncias e medidas disciplinares aprovado pela alta diregdo.

5.1.3 - O canal de denuncias deve ser dotado de independéncia, autonomia e imparcialidade, operando
diretrizes de funcionamento definidas pela diretoria e aprovadas pelo conselho de administragdo.
Deve ser operado de forma independente e imparcial, e garantir o anonimato de seus usuarios, além
de promover, de forma tempestiva, as apuragdes e providéncias necessarias. Este servico pode ficar a
cargo de um terceiro de reconhecida capacidade.

Sim
O canal de denuncias detém independéncia, autonomia e imparcialidade, operando diretrizes de
funcionamento definidas pela Diretoria e aprovadas pelo Conselho de Administragdo. E operado de

forma independente e imparcial, garantindo o anonimato de seus usudrios, além de promover, de
forma tempestiva, as apuragdes e providéncias necessdrias.

Tais determinag¢des estdo disciplinadas no Programa de integridade da Lupatech, na Politica
Anticorrupgdo e no Cddigo de Conduta, sendo que esses dois ultimos documentos se encontram
disponiveis no site da Companhia, no endereco eletrénico https://lupatech.globalri.com.br/pt,
menu principal Governanga Corporativa, Politicas e Regimentos.

5.2. — Conflito de Interesses

5.2.1- As regras de governanga da companhia devem zelar pela separagao e defini¢ao clara de fungdes,
papéis e responsabilidades associados aos mandatos de todos os agentes de governanga. Devem ainda
ser definidas as al¢adas de decisdo de cada instancia, com o objetivo de minimizar possiveis focos de
conflitos de interesses.

Nao
A Companhia ndo segrega a responsabilidade entre os membros da Diretoria Executiva, tampouco

estabelece al¢adas individuais, estando separadas as fungées de cada érgdo da Companhia, contudo,
no dmbito do Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva.

5.2.2 - As regras de governanc¢a da companhia devem ser tornadas publicas e determinar que a pessoa
gue ndo é independente em relagdo a matéria em discussdo ou deliberagdo nos drgaos de
administracdo ou fiscalizagdo da companhia deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular. Caso ndo o faga, essas regras devem prever que outra pessoa
manifeste o conflito, caso dele tenha ciéncia, e que, tdo logo identificado o conflito de interesses em
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relagdo a um tema especifico, a pessoa envolvida se afaste, inclusive fisicamente, das discussdes e
deliberagdes. As regras devem prever que esse afastamento tempordrio seja registrado em ata.

Parcialmente

A Companhia dd transparéncia a todos os seus processos decisdrios e buscando evitar possiveis focos
de conflito de interesse, estando os agentes sujeitos as penas da Lei, do Estatuto Social, das Instrugdes
da Comiss@o de Valores Mobilidrios e regramentos especificos da B3. Ndo abrange, contudo, a regra
de afastamento fisico das deliberagées que, no entanto, pode ser adotada na prdtica.

5.2.3 - A companhia deve ter mecanismos de administragdo de conflitos de interesses nas votagdes
submetidas a assembleia geral, para receber e processar alega¢des de conflitos de interesses, e de
anulagao de votos proferidos em conflito, ainda que posteriormente ao conclave.

Sim

A Companhia, seus acionistas, administradores, membros do conselho fiscal, efetivos e suplentes, se
houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, perante a Cdmara de Arbitragem do Mercado,
na forma de seu regulamento, qualquer controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou
oriunda da sua condi¢Go de emissor, acionistas, administradores, e membros do conselho fiscal, em
especial, decorrentes das disposi¢bes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei n® 6.404, no estatuto social
da Companhia, nas normas editadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, pelo Banco Central do Brasil
e pela Comisséo de Valores Mobilidrios, bem como nas demais normas aplicdveis ao funcionamento do

mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulamento do Novo Mercado e dos
demais regulamentos da B3.

A lei brasileira serd a unica aplicdvel ao mérito de toda e qualquer controvérsia, bem como a execugdo,
interpretagdo e validade da presente cldusula compromissdria. O Tribunal arbitral serd formado por
drbitros escolhidos na forma estabelecida no Regulamento de Arbitragem. O procedimento arbitral
terd lugar na Cidade de SGo Paulo, Estado de Sdo Paulo, local onde deverd ser proferida a sentenga
arbitral. A arbitragem deverd ser administrada pela prépria Cémara de Arbitragem do Mercado, sendo
conduzida e julgada de acordo com as disposi¢cées pertinentes do Regulamento de Arbitragem

5.3. — Transa¢Oes com Partes Relacionadas

5.3.1 - O estatuto social deve definir quais transagdes com partes relacionadas devem ser aprovadas
pelo conselho de administracdo, com a exclusdo de eventuais membros com interesses
potencialmente conflitantes.

Sim

5.3.2 - O conselho de administragdo deve aprovar e implementar uma politica de transagdes com
partes relacionadas, que inclua, entre outras regras: (i) previsdo de que, previamente a aprovagdo de
transagdes especificas ou diretrizes para a contratacdo de transagdes, o conselho de administragao
solicite a diretoria alternativas de mercado a transagdo com partes relacionadas em questdo, ajustadas
pelos fatores de risco envolvidos: (ii) vedagdo a formas de remuneragdo de assessores, consultores ou
intermedidrios que gerem conflito de interesses com a companhia, os administradores, os acionistas
ou classes de acionistas: (iii) proibicdo a empréstimos em favor do controlador e dos administradores:
(iv) as hipdteses de transagGes com partes relacionadas que devem ser embasadas por laudos de
avaliagdo independentes, elaborados sem a participagao de nenhuma parte envolvida na operagdo em
guestdo, seja ela banco, advogado, empresa de consultoria especializada, entre outros, com base em
premissas realistas e informagdes referendadas por terceiros: (v) que reestruturagdes societarias
envolvendo partes relacionadas devem assegurar tratamento equitativo para todos os acionistas.

Parcialmente
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E vedada & administracdo da Companhia a concessdo de empréstimos as partes relacionadas a
Companhia, excluindo-se desta defini¢do as suas empresas controladas, conforme defini¢éo constante
do artigo 243, §22, da Lei das Sociedades por A¢bes. Ainda que tais recomendag¢des sejam adotadas na
prdtica, na data deste Informe a Companhia nGo tem uma Politica de transa¢bes com partes
relacionadas formalizada que, na data deste Informe, estd em fase final de elaboragéo a ser adotada
apds aprovagdo do Conselho de Administragdo.

5.4. — Politica de Negociag¢ao de Valores Mobiliarios

5.4.1 - A companhia deve adotar, por deliberagdo do conselho de administracdo, uma politica de
negociacdo de valores mobilidarios de sua emissdo, que, sem prejuizo do atendimento as regras
estabelecidas pela regulamentagao da CVM, estabelega controles que viabilizem o monitoramento das
negociagdes realizadas, bem como a apuragdo e punicdo dos responsaveis em caso de
descumprimento da politica.

Sim
A Companhia tem sua Politica de negociagdo as agées da Companhia, que atende a recomendagéo e

estd disponivel para acesso no site da CYM (www.cvm.gov.br), da B3 (www.b3.com.br) e da Companhia
(https://lupatech.globalri.com.br).

5.5. — Politica sobre Contribuicdes e Doagoes

5.5.1 - No intuito de assegurar maior transparéncia quanto a utilizacdo dos recursos da companbhia,
deve ser elaborada politica sobre suas contribui¢des voluntdrias, inclusive aquelas relacionadas as
atividades politicas, a ser aprovada pelo conselho de administracdo e executada pela diretoria,
contendo principios e regras claros e objetivos.

Sim
A Companhia possui uma Politica Anticorrupg¢do e estabelece, em outros normativos, principios e regras
sobre o assunto. O Cddigo de Conduta e a Politica Anticorrupgdo da Lupatech vedam a realizag¢éo de

contribuiges politicas, direta ou indiretamente, por meio de profissionais ou representantes, a partidos
politicos, organizagées ou particulares envolvidos com politica, ainda que a legislagdo local o permita.

A Politica Anticorrupg¢do prevé que todas as doagdes e ou contribuigbes devem ser realizadas com aval
da diregdo e terem a finalidade filantrépica legitima, como as destinadas a interesses humanitdrios,
culturais ou educacionais. Os pedidos de doag¢des devem ser acompanhados de documentagéo de apoio
apropriada, de forma a permitir seu registro contdbil adequado e podem ser realizados através de
meios financeiros, servicos ou qualquer coisa de valor. Além disso, a Companhia também deverd
realizar o monitoramento periddico sobre a entidade beneficidria da doagdo, inclusive com incluséo de
previsées contratuais que permitam se certificar de que os valores doados tiveram de fato a destinagéio
prevista, com previsdo de aplicagéio de sangbes e emissdo de relatdrios periddicos com a comprovagdo
da utilizagdo dos recursos.

Estes documentos encontram-se disponiveis em nossa pdgina pelo endereco eletrénico
https://lupatech.globalri.com.br, menu principal Governan¢a Corporativa, Politicas e Regimentos e
foram aprovados pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragdo.

5.5.2 - A politica deve prever que o conselho de administracao seja o érgdo responsavel pela aprovagao
de todos os desembolsos relacionados as atividades politicas.

Sim
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5.5.3 - A politica sobre contribui¢gdes voluntarias das companhias controladas pelo Estado, ou que
tenham relagBes comerciais reiteradas e relevantes com o Estado, deve vedar contribui¢cdes ou
doagdes a partidos politicos ou pessoas a eles ligadas, ainda que permitidas por lei.

Sim
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